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1. DECLARACIÓN DE POLÍTICA 
 
La Sociedad de Oncología y Hematología del Cesar S.A.S. (SOHEC), dedicada a la 

prestación de servicios de salud a pacientes oncológicos y hematológicos, reafirma 

su compromiso con el desarrollo sostenible, la protección del medio ambiente y el 

bienestar social. 

 

SOHEC promueve el uso racional de los recursos naturales, la eficiencia energética 

y la prevención de impactos ambientales y sociales negativos, garantizando el 

cumplimiento de la normatividad nacional e internacional aplicable, incluyendo las 

Normas de Desempeño de la IFC y las Guías de Medio Ambiente, Salud y Seguridad 

del Banco Mundial. 

 
2. PRINCIPIOS Y COMPROMISOS 

 
SOHEC se compromete a: 

 

▪ Identificar, prevenir y mitigar los impactos ambientales y sociales derivados de sus 

operaciones mediante la aplicación del Sistema de Gestión Ambiental y Social (SGAS) 

y la mejora continua de sus procesos. 

▪ Optimizar el uso de recursos naturales —agua, energía y materiales— fomentando 

la reducción de residuos, el reciclaje y la eficiencia en el consumo. 

▪ Cumplir con la legislación ambiental, social, laboral y de seguridad y salud en el 

trabajo (SST), extendiendo estos estándares a sus contratistas y proveedores. 

▪ Promover condiciones laborales dignas, evitando cualquier forma de trabajo infantil 

o forzoso, garantizando la libertad de asociación y el empleo justo y equitativo. 

▪ Proteger la biodiversidad y el patrimonio cultural, incluyendo el respeto por los 

saberes ancestrales de comunidades locales e indígenas. 

▪ Fortalecer la comunicación interna y externa, mediante mecanismos formales de 

participación y quejas disponibles para empleados, comunidades y partes 

interesadas, garantizando una respuesta oportuna y transparente. 
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▪ Alinear la gestión institucional con la meta global de carbono neutralidad, impulsando 

estrategias para la reducción y compensación de emisiones de gases de efecto 

invernadero. 

▪ Complementar esta política con las demás políticas ASG de la organización, 

incluyendo la Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), la Política de Talento Humano, la Política de Ética y Cumplimiento, y otras 

directrices que refuercen el compromiso integral de SOHEC con la sostenibilidad. 

 
3. DIVULGACIÓN Y RESPONSABILIDAD 

 

Esta política será divulgada y publicada en la página web oficial de SOHEC, 

asegurando el acceso público y la apropiación por parte de los grupos de interés. 

La Gerencia General y la Coordinación Ambiental y de Metrología serán responsables 

de su implementación, actualización bianual, capacitación del personal y verificación 

del cumplimiento de los compromisos establecidos. 

 
4. DECLARACIÓN FINAL 

 
La Responsabilidad Social y Ambiental es un pilar fundamental de nuestra estrategia 

corporativa y de la confianza de nuestros pacientes, colaboradores, proveedores e 

inversionistas. 

SOHEC continuará fortaleciendo su cultura organizacional hacia la sostenibilidad, la 

eficiencia y la innovación, como base de su crecimiento y reputación en la región 

Caribe colombiana. 
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